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Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

8 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Komitet Obrony Demokracji”; w dalszej czesci statutu
zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

8 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej; z zachowaniem
obowigzujacego prawa Stowarzyszenie moze dziala¢ réwniez poza granicami kraju.
Siedziba wiladz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac swojego znaku, pieczeci i sztandaru, a takze

odznak organizacyjnych.



8§ 3.
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i dziala w oparciu o niniejszy

Statut oraz ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach”.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji, w tym takze

miedzynarodowych.

8 4.
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, niezaleznym i trwalym zrzeszeniem
osob fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
czlonkéw Stowarzyszenia, oraz wykonawcow zadan w oparciu o przepisy kodeksu

cywilnego.

§ 5.
Stowarzyszenie jest niezalezne od partii politycznych, organizacji religijnych lub
wyznaniowych i zachowuje neutralnos¢ w sprawach swiatopogladowych, nie
godzac sie jednoczesnie na wprowadzanie przez panstwo dominujacego

Swiatopogladu, ideologii czy religii w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 2
Cele i srodki dzialania

§ 6.
Cele Stowarzyszenia:

1) rozwijanie i propagowanie postaw i dziatan sprzyjajacych zachowaniu i rozwojowi
demokratycznego panstwa prawnego,

2) wspieranie i rozwijanie idei panstwa neutralnego swiatopogladowo,

3) wspieranie i rozwoj idei spoteczenstwa obywatelskiego, promowanie postaw i
zachowan obywatelskich,

4) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

5) dzialalno$¢ na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

6) przeciwdzialanie tamaniu zasad demokracji i praworzadnosci, w tym m.in. naduzyciom
wiadz panstwowych i samorzadowych, przekraczaniu uprawnien i kompetencji,

7) dziatalno$¢ majaca na celu upowszechnianie wiedzy o demokratycznym ustroju
panstwa prawa, urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci spotecznej,
zapewniajacego wolnosci i prawa cztowieka i obywatela oraz bezpieczenstwo,
obywateli — okreslonym w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., w duchu, w jakim powstala, i zasadach, na jakich sie opiera;
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8) troska o demokracje, prawa obywatelskie i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

§7.
Srodki dzialania Stowarzyszenia:

1) dzialalno$¢ edukacyjna i opiniotworcza w formie organizowania konferencji, szkolen,
dyskusji, prelekcji, wykladow, sympozjow, wystaw oraz innych imprez, publikacji w
prasie i innych $rodkach masowego przekazu oraz udziat w takich przedsiewzieciach,

2) wspoOlpraca z partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi,
zakladami pracy, sSrodowiskami naukowymi, na rzecz realizacji zamierzen
Stowarzyszenia,

3) organizowanie zgromadzen publicznych, akcji wspierajacych lub protestacyjnych,

4) organizowanie imprez, w tym kulturalnych, odpowiadajacych celom Stowarzyszenia i
udziat w takich imprezach,

5) inicjowanie i wspolpraca przy organizowaniu referendéw, obywatelskich projektow
ustaw w sprawach, ktore sa zgodne z celami Stowarzyszenia,

6) prowadzenie krajowej i miedzynarodowej wymiany informacji w zakresie celow
Stowarzyszenia,

7) szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia oraz wspotpracownikow,

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

9) wspolpraca z osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania w kraju i za
granica,

10) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wla$ciwych organéw administracji
publicznej, wladz, instytucji, urzedéw, sadow,

11) branie udziatu w postepowaniach sagdowych i administracyjnych w sprawach, ktore
leza w zakresie zainteresowania Stowarzyszenia,

12) wypowiadanie sie w sprawie projektéw ustaw, ktore lezg w zakresie zainteresowania
Stowarzyszenia,

13) wspieranie i prowadzenie dzialan na rzecz ustawodawstwa dotyczacego celow
Stowarzyszenia,

14) powolywanie fundaciji,

15) dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze inicjowac zwiazki stowarzyszen i

przystepowac do istniejacych zwigzkow stowarzyszen.



Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizujgc idee rownosci i demokracji zrzesza cztonkow i czlonkinie.
Jedynie dla przejrzystosci niniejszego dokumentu, uzywane w nim sa formy meskoosobowe,
jak: czlonek Stowarzyszenia, cztonek zarzadu, delegat.

§ 8.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze byc:
1) zwyczajne,
2) wspierajace.
89.

1. Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy nalezq organizacyjnie do wlasciwego regionalnego
oddzialu Stowarzyszenia.
2. Liste cztonkow Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Glowny.

Czlonkostwo zwyczajne

§ 10.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory zlozy poprawnie wypeliona i podpisang deklaracje cztonkowska,
akceptujac tym samym cele i zasady okreSlone w Statucie oraz zobowiagze sie do
oplacania sktadek w obowiazujacej wysokosci i terminach .

2. Na tych samych zasadach cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez
osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, w tym takze nie majace miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia, bez biernego
prawa wyborczego.

4. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, by¢ czlonkami
Stowarzyszenia, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

5. Wz6r deklaracji czionkowskiej oraz szczegétowa procedure przyjmowania cztonkéw

okresla Zarzad Glowny.

§11.
Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia, po spelnieniu nastepujacych warunkow:
1) czlonkiem zwyczajnym zostaje kandydat, ktory ztozyt prawidlowo wypetniong i
podpisang deklaracje,
2) uzyskal pozytywna rekomendacje dwoch czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



§ 12.
1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni sg obowigzani:
1) brac¢ udziat w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegac Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia, przyczyniac sie do wzrostu jego znaczenia,
4) regularnie optacac skladki cztonkowskie.

§ 13.
Kandydat na cztonka zwyczajnego ma wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, z

wylaczeniem biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.

§14.
1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na piSmie w Zarzadzie Glownym,

2) skre$lenia z listy cztonk6w z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich przez
kolejnych sze$¢ miesiecy,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem wlasciwego sadu
kolezenskiego za zachowanie naruszajace Statut lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia,

4) Smierci.

2. Decyzje w sprawie skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych z przyczyn wskazanych

w ust. 1 podejmuje Zarzad Glowny.

§ 15.
Zarzad Gtéwny ma prawo odmowic¢ przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
zawiadamiajac o tym kandydata w sposob wskazany przez kandydata w deklaracji

cztonkowskiej.

Czlonkostwo wspierajace

§ 16.

1. Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej mogg zosta¢ czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia poprzez zlozenie
oSwiadczenia woli Zarzadowi Gléwnemu, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng
uchwate.

2. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Glownym.



Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje w razie:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na piSmie,

b) Smierci, jezeli jest to osoba fizyczna,

c) skreSlenia w zwigzku z upadtoscia, likwidacja lub innymi uzasadnionymi
przyczynami, jezeli jest to osoba prawna lub instytucja; skreslenie nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu Gléwnego.

Czlonkowie wspierajacy nie maja biernego ani czynnego prawa wyborczego; moga oni
jednak brac udziat z glosem doradczym w zebraniach cztonkéw, zaréwno szczebla
krajowego, regionalnego, jak lokalnego, przy czym, nie dotyczy to zebran delegatow;
poza tym, posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy zobowiazuje sie wywigzywac sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Rozdzial 4
Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§ 17.

W Stowarzyszeniu mogg by¢ tworzone terenowe jednostki organizacyjne:

a) oddziaty regionalne,

b) grupy lokalne.
Obszar dzialania jednostek terenowych Stowarzyszenia odpowiada podziatowi
administracyjnemu kraju wedlug jego stanu na dzien przyjecia Statutu.
Obszar dziatania oddziatu regionalnego pokrywa sie z terenem wojewodztwa, jednakze
Zarzad Gléwny moze zdecydowac, ze terenem dzialania danego oddziatlu regionalnego
jest obszar wiecej niz jednego wojewodztwa.
Obszarem dzialania grupy lokalnej jest jednostka podziatu administracyjnego kraju w
ramach jednego wojewodztwa. Zapis nie dotyczy miast na prawach powiatu. W miastach
na prawach powiatu grupy lokalne moga organizowac sie wedtug podziatu na mniejsze
jednostki terytorialne (np. dzielnice).
Odzialy regionalne tworzy i rozwigzuje Zarzad Gtéwny. Utworzenie oddziatu
regionalnego moze nastapi¢ na wniosek siedmioosobowego komitetu zatozycielskiego,
jesli liczba cztonkow zwyczajnych w danym regionie wynosi co najmniej 30 os6b.
Grupy lokalne tworza i rozwiazuja wlasciwe zarzady regionu. Utworzenie grupy lokalnej
moze nastgpi¢ na wniosek trzyosobowego komitetu zatozycielskiego, jesli liczba
cztonkéw zwyczajnych z terenu, ktéry ma obejmowac obszar dziatania grupy lokalnej,
WYnosi co najmniej 5.

Grupy lokalne podlegajaq nadzorowi ze strony witadz regionalnych.

§ 18.
Wszystkie terenowe jednostki organizacyjne, bez wzgledu na ich status prawny,
prowadza dziatalno$¢ na podstawie Statutu Stowarzyszenia i zgodnie z uchwatami witadz
krajowych Stowarzyszenia.



2. Organ tworzacy terenowa jednostke organizacyjna w drodze uchwaty okresla rodzaj
jednostki, jej nazwe, zasieg terytorialny oraz miejscowos¢/gmine/dzielnice, w ktorej
mieSci sie siedziba terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia.

3. Organ tworzacy terenowaq jednostke organizacyjna zwotuje walne zebranie cztonkow i

przeprowadza wybory pierwszych wiadz.

§19.
Terenowe jednostki organizacyjne tworzq merytoryczne zespoty robocze okreslone w

regulaminach pracy Zarzadu Gléwnego oraz pracy zarzadéw regionalnych.

§ 20.

1. Uzyskanie osobowosci prawnej oddziatu regionalnego nastepuje za zgoda Zarzadu
Gloéwnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Regionéw. Zarzad Gtéwny okresli
warunki udzielenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez oddzial regionalny.

2. Oddziat regionalny, ktéry uzyskat osobowo$¢ prawna, moze przyjac regulamin
okres$lajacy szczegdtowa organizacje i sposob dzialania oddzialu. Regulamin nie moze
zawieraC postanowien sprzecznych ze Statutem Stowarzyszenia, ani z uchwatami wiladz
krajowych Stowarzyszenia.

3. Otrzymanie przez jeden oddziat regionalny osobowosci prawnej nie rodzi po stronie
innych oddzialéw regionalnych roszczenia o wyrazenie przez Zarzad Gtéwny zgody na
uzyskanie osobowosci prawnej.

§ 21.

1. W przypadku, gdy dziatlalno$¢ oddziatu regionalnego wykazuje razace lub uporczywe
naruszanie przepisow prawa lub Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Gléwny moze podjac
uchwate o ustanowieniu zarzadu komisarycznego w tej jednostce.

2. Zarzad komisaryczny ustanawia sie na okres niezbedny do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci, nie dhuzszy jednak niz 12 miesiecy.

3. Z dniem podjecia uchwaty o ustanowieniu zarzadu komisarycznego cztonkowie
zarzadu regionu zostaja odwotani z mocy prawa.

4. Uchwala Zarzadu Gléwnego o ustanowieniu zarzadu komisarycznego wskazuje sposéb

reprezentacji oddzialu regionalnego w okresie utrzymywania zarzadu komisarycznego.

Rozdzial 5
Wladze Stowarzyszenia. Postanowienia ogolne.

8 22.
1. Kadencja organéw wiladz krajowych i terenowych Stowarzyszenia trwa 2 lata.
2. Wybor organéw wiadz na kazda kadencje odbywa sie w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Ukonstytuowanie sie nowo wybranych organow wladz Stowarzyszenia odbywa sie w

glosowaniu tajnym i powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty ich
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wyboru; do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych organéw wladz dziataja organy
ustepujace.

4. W wyborach do krajowych i terenowych wiadz Stowarzyszenia mogg kandydowac
czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majacy co najmniej 6-cio miesieczny staz
cztonkowski.

5. Czlonkowie komisji rewizyjnych oraz sadow kolezenskich wszystkich szczebli nie moga
by¢ jednoczesnie cztonkami innych wladz Stowarzyszenia.

6. Do wiladz Stowarzyszenia nie moze kandydowa¢, ani by¢ czlonkiem tych wiadz
osoba, ktora:

a) jest cztonkiem partii politycznej,

b) jest we wiadzach wykonawczych samorzadu terytorialnego,

) jest postem, senatorem lub peini funkcje kierownicze w administracji rzadowe;j.

7. Czlonkami organéw Wiadz Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

8. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej, Gléwnego Sadu Kolezenskiego, cztonkowie
regionalnych komisji rewizyjnych oraz regionalnych sadéw kolezenskich:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Gléwnego, zarzadu regionu ani pozostawac z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

€) moga otrzymywac z tytutu pehienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

9. Czlonkowie wszystkich wiladz Stowarzyszenia powinni wylaczyc¢ sie z glosowan

w sprawach dotyczacych ich odpowiedzialnosci lub ktére moga wskazywac na konflikt

interesow pomiedzy tym cztonkiem wiladz a Stowarzyszeniem.

§ 23.

1.  Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia, krajowych i terenowych, zapadaja w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoScig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw tych
wiadz uprawnionych do glosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. W sprawach personalnych, w tym przy wyborach, na wniosek cho¢by jednego cztonka
obecnego na zebraniu, zarzadza sie glosowanie tajne. W pozostatych sprawach
glosowanie tajne na wniosek cztonka przeprowadza sie za zgoda wyrazona w
glosowaniu jawnym przez cztonkéw zebrania.

3. Zarzad Glowny, zarzady regiondw, Gtowna Komisja Rewizyjna oraz regionalne
komisje rewizyjne moga podejmowac decyzje w drodze glosowan przy wykorzystaniu
sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub srodkow komunikacji

elektroniczne;j.



§ 24,
W trakcie kadencji, w miejsce ustepujacych cztonkéw wiadz krajowych i terenowych
kazdy organ wiadz Stowarzyszania ma prawo uzupehic¢ swoj sktad o dowolne osoby
pod warunkiem, zZe sg one cztonkami Stowarzyszenia. Uzupelnienie cztonkdw organu w
powyzszym trybie jest dopuszczalne, jesli nie przekracza 1/3 skiadu tego organu.
Kadencja cztonkow organu, ktoérzy zostali powotani w jego sktad w powyzszy sposdb,
konczy sie wraz z uptywem kadencji catego organu.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkoéw organu Stowarzyszenia wybranych przez
Krajowy Zjazd Czlonkow (Delegatdw), regionalne walne zebranie cztonkow (delegatow)
regiony lub lokalne zebranie cztonkow, ponizej liczby wymaganej w Statucie, wiasciwy
organ wskazany w Statucie jest zobowigzany niezwlocznie zwota¢ Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Czlonkéw (Delegatow), nadzwyczajne regionalne walne zebranie
cztonkéw (delegatéw) lub lokalne zebranie cztonkéw w celu dokonania wyboru nowych
cztonkow danego organu.
Czlonkowie wszystkich wiadz Stowarzyszenia wybierani s na okres nie duzszy niz

3 kolejne kadencje, po czym nastepuje przerwa nie krotsza niz jedna kadencja.

Rozdzial 6
Wladze krajowe Stowarzyszenia

§ 25.

Organy krajowe Stowarzyszenia:
1) Krajowy Zjazd Czlonkow albo Krajowy Zjazd Delegatow,

2) Zarzad Glowny,

3) Gléwna Komisja Rewizyjna,

4) Glowny Sad Kolezenski.

Organem doradczym Zarzadu Glownego jest Rada Regionow.

Krajowy Zjazd Czlonkow (Delegatow)

§ 26.

Krajowy Zjazd Czlonkow jest najwyzszg wiladza Stowarzyszenia.
W Krajowym Zjezdzie Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
Krajowy Zjazd Czlonkéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny. Zwyczajny Zjazd
Zarzad Gléwny zwotuje nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Krajowy Zjazd Czlonkéw jest zwolywany przez Zarzad Glowny poprzez zawiadomienie
cztonkow w sposob wskazany w deklaracji cztonkowskiej z podaniem terminu, miejsca i
propozycji porzadku obrad, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Cztonkdw jest zwotywany przez Zarzad Giéwny z wilasnej
inicjatywy, na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej, na wniosek Rady Region6w lub na
zadanie 1/5 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad Glowny jest
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zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Czlonkow na termin przypadajacy
nie pézniej niz 21go dnia od daty zlozenia takiego zadania Zarzadowi Gléwnemu.
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Czionkow moze rozpatrywaC wylacznie sprawy
przedstawione w zawiadomieniu o zebraniu.

6. Krajowy Zjazd Czlonkéw jest wazny i zdolny do podejmowania wiazacych uchwat, o ile
uczestniczcy w nim co najmniej polowa czlonkéw zwyczajnych uprawnionych do
glosowania. Wskazany przez Zarzad Gléwny w zawiadomieniu termin i godzina
rozpoczecia zebrania jest traktowany jako pierwszy termin, w stosunku do ktérego
obowigzuje konieczno$¢ zebrania odpowiedniej liczby czionkéw. W wypadku braku
quorum w pierwszym terminie, Krajowy Zjazd Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie,
nastepujacym nie wczesniej niz godzine po uptywie pierwszego terminu. Krajowy Zjazd
Czlonkéw odbyty w drugim terminie jest wazny bez wzgledu na liczbe cztonkéow
bioracych w nim udziat i zdolny jest do podejmowania wigzacych uchwat.

7. Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi przystuguje jeden glos podczas glosowania.

8. Podjecie uchwaty o zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga

wiekszosci 2/3 glosow.

8 27.

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Cztonkow nalezy:
1) zatwierdzanie regulaminu obrad Krajowego Zjazdu,

2) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

3) ustalenie liczby oraz wybér cztonkéw Zarzadu Glownego,

4) wybor Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,

5) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia z wykonanych przez nie
obowigzkow,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego, Glownej Komisji
Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Gtéwnego wniesionych przez
cztonkow,

9) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ organow
Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

11) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) uchwalanie wysokosci sktadek,

13) zatwierdzanie projektow plandw pracy i budzetu sporzadzanych przez Zarzad

Glowny.

§ 28.

1. W przypadku, gdy liczba czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 300 osob,
Zarzad Glowny moze zarzadzi¢ Krajowy Zjazd Delegatow, ktéry przejmuje funkcje
Krajowego Zjazdu Cztonkow.

2. Do Krajowego Zjazdu Delegatéw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 2627.
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§29.

1. Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatbw wybierani sq przez regionalne walne zebrania
cztlonkéw (delegatow), w glosowaniu tajnym, z nieograniczonej liczby kandydatow
sposrod cztonkow zwyczajnych w regionie.

2. Delegatem na Krajowy Zjazd Delegatow moze by¢ kazdy czlonek zwyczajny
Stowarzyszenia.

3. Funkcje delegata pelni sie osobiscie i nie mozna jej scedowac na inng osobe.

4. Mandaty delegatéw wybranych na Krajowy Zjazd Delegatéw zachowujq wazno$¢ przez
okres kadencji wladz Stowarzyszenia, to jest przez 3 lata.

5. W przypadku skreSlenia delegata z listy czlonkow Stowarzyszenia, zawieszenia w
prawach cztonka albo w przypadku niemoznosci wykonywania mandatu przez delegata,
do czasu zwotania walnego zebrania cztonkéw i wyboru nowej osoby mandat przejmuje
osoba, ktéra w wyborach delegatéw otrzymata kolejng co do wielkosci liczbe glosow.
Dotyczy to takze dalszego przejecia mandatu delegata.

6. Liczbe delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow, wybieranych w danych wyborach w
poszczegolnych oddziatach regionalnych Stowarzyszenia ustala Zarzad Giléwny w
oparciu o nastepujace zasady:

a) kazdemu z regionow przystuguje dziesieciu delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow;

b) jesli liczba cztonkéw zwyczajnych w danym regionie przekroczy 500 regionowi
przystuguje jeden delegat wiecej;

c) jesli liczba cztonkow zwyczajnych w danym regionie przekroczy 1500 regionowi
przystuguje dwdch delegatow wiecej;

d) jesli liczba cztonkéw zwyczajnych w danym regionie przekroczy 2500 regionowi
przystuguje trzech delegatéw wiecej;

e) jesliliczba cztonkdéw zwyczajnych w danym regionie przekroczy 3000 regionowi
przystuguje czterech delegatow wiecej;

f) jesli liczba cztonkéw zwyczajnych w danym regionie przekroczy 4000 i wiecej
regionowi przystuguje pieciu delegatow wiecej.

7. Szczegotowa procedure wyboru delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow okreSla

regulamin obrad regionalnego walnego zebrania cztonkow (delegatow).

§ 30.
W Krajowym Zjezdzie Delegatow biora udziat:
1) z glosem stanowigcym delegaci wybrani przez regionalne walne zebrania cztonkow
(delegatéw),
2) z glosem doradczym — cztonkowie Krajowych Wiadz Stowarzyszenia bez mandatu
delegata, kandydaci zgloszeni do udzialu w wyborach do wladz krajowych oraz

zaproszeni cztonkowie wspierajacy i goscie.
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§ 31.
1. Porzadek obrad oraz projekt regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw proponuje
Zarzad Gléwny.
2. O treSci projektu regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow Zarzad Gléwny
zawiadamia najp6zniej na 14 dni przed terminem jego rozpoczecia w sposob wskazany

przez cztonka w deklaracji cztonkowskiej.

Rada Regionow

§ 32.

1. Rada Regiondw jest organem doradczym dla Zarzadu Gl6wnego w sprawach
strategicznych dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. W skiad Rady Regionow wchodzi wskazany przez zarzad regionu czlonek zarzadu
regionu. Czlonkowie Rady Regionéw wytonig sposrdd siebie przewodniczacego i jego
dwoch  zastepcow. Czlonkowie Rady Regionow wylonig sposrod —siebie
przewodniczacego i jego dwoch zastepcow.

3. Zebrania Rady Regionow odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartal. Zebrania zwoluje
przewodniczacy Rady Regionow poprzez zaproszenia przestane w sposob wskazany w
deklaracji cztonkowskie;j.

4. W zebraniach Rady Regionow uczestnicza co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
Gléwnego.

5. Rada Regionéw posiada nastepujace kompetencje, poza sprawami zastrzezonymi w
innych postanowieniach Statutu:

a) opiniowanie projektéw regulaminéw uchwalanych przez Krajowy Zjazd Cztonkow
(Delegatow) przedstawiony jej przez Zarzad Glowny,

b) wnioskowanie do Zarzadu Gl6wnego o zwolanie Nadzwyczajnego Zjazdu
Cztonkéw (Delegatow),

c) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z organizacja dzialan Stowarzyszenia,

d) przedstawianie Zarzadowi Glownemu stanowiska w imieniu struktur terenowych
Stowarzyszenia,

e) wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego o zmiane w sposobie funkcjonowania
struktur organizacyjnych oraz odpowiedzialnych za nie oséb,

f) wystepowanie do Zarzadu Gléwnego lub do Krajowego Zjazdu Czlonkéow
(Delegatbw) w sprawie rozstrzygania sporow kompetencyjnych pomiedzy
jednostkami terenowymi oraz jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia,

g) wnioskowanie o zawieszenie przez Zarzad Gléwny struktury terenowej lub

cztonkow jej wiladz.

Zarzad Gléwny

§ 33.
1. Zarzad Gléwny sklada sie z 5-9 cztonkéw wybranych w wyborach przez Krajowy Zjazd
2. Czlonkow (Delegatéw).
3. Krajowy Zjazd Czlonkéw (Delegatow) wybiera imiennie przewodniczacego/
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przewodniczacqa Zarzadu Gléwnego w glosowaniu tajnym. W razie niemoznosci
pelienia funkcji przez przewodniczacego, jego funkcje peli wiceprzewodniczacy,
wskazany przez przewodniczacego, a w braku takiego wskazania, najstarszy wiekiem
cztonek Zarzadu Glownego.

3. Czlonkowie Zarzadu Glownego wybierani sq na wspolng kadencje.

4. Zarzad Glowny decyduje o wewnetrznym podziale kompetencji, w tym o powotaniu
Wiceprzewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych, Skarbnika oraz Sekretarza.

5. Zarzad Gléwny, majac na celu sprawne funkcjonowanie Zarzadu Glownego i
Stowarzyszenia, decyduje takze o szczegbélowym trybie podejmowania decyzji, takze
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ lub
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 34.
1. Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch

cztonkow Zarzadu Glownego dzialajacych tacznie, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego lub sekretarz lub skarbnik.

2. Do zaciagania zobowigzan finansowych uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu
Glownego dziatajacych tacznie, w tym przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego
lub sekretarz lub skarbnik

3. Zaciagniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartoS$ci przekraczajacej kwote
10.000 zt wymaga uprzedniej zgody wyrazonej w uchwale przez Zarzad Glowny.

§ 35.

1. Zarzad Gléwny jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Krajowego Zjazdu Cztonkow (Delegatow) oraz reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

2. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na miesiac.

3. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego,
przewodniczacy Rady Regionow oraz osoby zaproszone przez Zarzad Glowny.

§ 36.
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego, poza sprawami okreslonymi w innych postanowieniach
Statutu, nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezacq dzialalnoScig Stowarzyszenia,
3) okre$lenie kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
4) realizacja celow Stowarzyszenia,
5) wykonywanie uchwal Krajowego Zjazdu Cztonkéw (Delegatow),
6) sporzadzanie projektéw planéw pracy i budzetu, ktore zatwierdza Rada Regionow,
7) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
8) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
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9) zwolywanie Krajowego Zjazdu Czlonkéw (Delegatow),
10) zatrudnianie pracownikow Stowarzyszenia; do tych czynnosci Zarzad Glowny
moze upowazni¢ jednego z cztonkéw Zarzadu lub udzieli¢ pelnomocnictwa osobie

spoza Zarzadu,
11) powolywanie i odwolywanie pelnomocnikéw Zarzadu Gtéwnego,
12) powolywanie ciat doradczych Stowarzyszenia jako organu doradczego Zarzadu

Gloéwnego, doraznych komisji i zespotéw problemowych,

13) prowadzenie listy cztonkow Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz w sprawie
skreslenia cztonkow z przyczyn wskazanych w Statucie,

15) okreslanie i nadawanie znaku, pieczeci i sztandaru, a takze odznak
organizacyjnych,

16) podejmowanie decyzji o cztonkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach,

17) zwolywanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Cztonkéw (Delegatow) na

wniosek uprawnionych,
18) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu Glownego, zarzadow regionalnych oraz
zarzadow lokalnych.

§ 36a.
Zarzad Gléwny zwotluje w terminie do 30 czerwca kazdego roku Krajowy Zjazd Delegatéw w
formie zjazdu zwyczajnego.

8 37.

1. W zakresie struktury organizacji wewnetrznej Stowarzyszenia, Zarzad Gl6wny ma
nastepujace kompetencje:

a) tworzy wewnetrzna, ogolnopolska strukture organizacyjna umozliwiajaca rozdziat
zadan w merytorycznych zespotach roboczych i ustanawia osoby odpowiedzialne
za poszczegOlne zespoty,

b) tworzy i znosi jednostki terenowe oraz okres$la teren ich dzialania,

c) wyraza lub cofa zgode na posiadanie osobowosci prawnej przez poszczegolne
oddzialy regionalne,

d) ustanawia zarzad komisaryczny w okreslonych Statutem przypadkach,

e) zatwierdza struktury i regulamin organizacyjny Biura Zarzadu Glownego,

f) rozpatruje odwotania od uchwat zarzadéw jednostek terenowych oraz uchyla je w
przypadku ich niezgodnos$ci z prawem lub postanowieniami Statutu;

g) zawiesza w czynnosciach zarzady jednostek terenowych,

h) uchwala regulaminy wewnetrzne, z wyjatkiem regulaminéw sadéw kolezenskich i
komisji rewizyjnych wszystkich szczebli.

2. Zarzad Glowny moze upowazni¢ jednego ze swoich czlonkéow lub udzieli¢
pelnomocnictwa osobie spoza Zarzadu z kompetencjami w zakresie organizacji

terenowej Stowarzyszenia.
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§ 38.
1. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego moga otrzymywal wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja. Podstawe, sposéb i wysoko$¢ wynagrodzenia dla
cztonkéw Zarzadu Glownego ustala Gléwna Komisja Rewizyjna.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach z
nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Gléwnej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale
tej Komisji lub pelnomocnik powotany uchwatg Krajowego Zjazdu Cztonkow (Delegatow).

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 39.
1. Gléwna Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Glowna Komisja Rewizyjna skiada sie z 5 cztonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
3. Gléwna Komisja Rewizyjna uchwala wilasny regulamin pracy oraz komisji rewizyjnych
nizszego szczebla.
4. Do kompetencji Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym takze oddzialow regionalnych,
ktore maja osobowosS¢ prawna,
b) skladanie sprawozdania i wnioskow z kontroli Krajowemu Zjazdowi Cztonkow
(Delegatow),
c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Cztonkow (Delegatow)
oraz zebrania Zarzadu Gléwnego,
d) skladanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia.

Glowny Sad Kolezenski

§ 40.

1. Glowny Sad Kolezenski jest powotany do rozwiazywania kwestii spornych i konfliktow
miedzy czlonkami Stowarzyszenia oraz miedzy czlonkami Stowarzyszenia a jego
wladzami — w drodze porozumienia i kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie racji
stron, wyjasnienie wszelkich okolicznosSci zwigzanych ze sprawa, a takie w trosce o
dobre imie i interesy Stowarzyszenia.

2. Jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, Zarzad Gtéwny

moze powola¢ Rzecznika Dyscyplinarnego.

8 41.
1. Gléwny Sad Kolezenski sklada sie z 7 cztonkéw wybranych przez Krajowy Zjazd
Czlonkow (Delegatow).
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2. Glowny Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego oraz sekretarza.
3. Gléwny Sad Kolezenski uchwala wlasny regulamin pracy oraz sadoéw kolezenskich

nizszego szczebla.

§ 42.
1. Gléwny Sad Kolezenski rozpatruje:
a) odwotania od orzeczen regionalnych sadéw kolezenskich,
b) sprawy przekazane mu do rozpatrzenia przez regionalne sady kolezenskie,
a) sprawy przekazane mu do rozpatrzenia przez Zarzad Gléwny.
2. Gléwny Sad Kolezenski moze natozy¢ nastepujace kary:
a) upomnienie,

b) nagana,
c) zawieszenie w prawach cztonka od 3 miesiecy do 3 lat,

d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
3. Odpisy orzeczenia wraz z uzasadnieniem Gléwny Sad Kolezenski przesyla
zainteresowanemu w sposob wskazany w deklaracji cztonkowskiej.
Glowny Sad Kolezenski moze uchyli¢ orzeczenie regionalnego sadu kolezenskiego.
5. Orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego sq ostateczne.
6. W przypadku, gdy orzeczenie utrzymuje lub naklada kare, jego odpis Glowny Sad

Kolezenski przedklada do wykonania Zarzadowi Gtownemu.

Rozdzial 7
Wladze regionalne Stowarzyszenia

§43.
1. Organy regionalne Stowarzyszenia:
2) regionalne walne zebranie cztonkow (delegatow),
3) zarzad regionu,
4) regionalna komisja rewizyjna,
5) regionalny sad kolezenski.
2. Organem doradczym zarzadu regionu jest rada regionalna.

§ 44.
Do wiasciwosci organéw regionalnych wladz Stowarzyszenia nalezqa wszystkie sprawy w
zakresie prowadzenia dzialalnoSci Stowarzyszenia na terenie danego regionu — nie

zastrzezone dla organow krajowych wiadz Stowarzyszenia.
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Regionalne walne zebranie cztonkéw

§ 45.

Regionalne walne zebranie cztonkéw jest najwyzszq wiadza oddziatu regionalnego.
W regionalnym walnym zebraniu cztonkéw regionu udziat biora:
a) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni z danego oddzialu regionalnego,
b) z glosem doradczym czionkowie wiadz krajowych Stowarzyszenia, oraz zaproszeni

cztonkowie wspierajacy i goscie.
Regionalne walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
regionalne walne zebranie cztonkow zwoluje sie nie rzadziej niz na 3 lata.
Regionalne walne zebranie czlonkéw jest zwolywane przez zarzad regionu poprzez
zawiadomienie cztonkéw w sposéb wskazany w deklaracji cztonkowskiej z podaniem
terminu, miejsca i propozycji porzadku obrad, na co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne regionalne walne zebranie cztonkéw jest zwolywane przez zarzad regionu
z wiasnej inicjatywy, na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej, na wniosek rady
regionu lub na zadanie 1/5 liczby czlonkéw zwyczajnych danego oddziatu regionalnego.
Zarzad regionu jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne regionalne zebranie cztonkow na
termin przypadajacy nie po6zniej niz 21go dnia od daty zlozenia takiego zZadania
zarzadowi regionu. Nadzwyczajne regionalne walne zebranie czlonkéw moze
rozpatrywac wylacznie sprawy przedstawione w zawiadomieniu o zebraniu.

Regionalne walne zebranie cztonkow jest wazne i zdolne do podejmowania wigzacych
uchwal, o ile uczestniczy w nim co najmniej potowa czlonkéw zwyczajnych danego
regionu uprawnionych do glosowania. Wskazany przez zarzad regionu w zawiadomieniu
termin i godzina rozpoczecia zebrania jest traktowany jako pierwszy termin, w stosunku
do ktérego obowigzuje koniecznosc zebrania odpowiedniej liczby cztonkow. W wypadku
braku quorum w pierwszym terminie, regionalne walne zebranie czlonkéw odbywa sie w
drugim terminie, nastepujacym nie wczes$niej niz godzine po uplywie pierwszego
terminu. Regionalne walne zebranie cztonkéw odbyte w drugim terminie jest wazne bez
wzgledu na liczbe cztonkoéw biorgcych w nim udziat i zdolne jest do podejmowania
wigzacych uchwat.

Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi przystuguje jeden glos podczas glosowania.

§ 46.

Do kompetencji regionalnego walnego zebrania cztonkow nalezy:

1) zatwierdzanie regulaminu obrad regionalnego walnego zebrania cztonkéw
(delegatow),

2) uchwalanie programu dziatania oddzialu regionalnego,

3) ustalenie liczby oraz wybor cztonkéw zarzadu regionu,

4) wybor regionalnej komisji rewizyjnej oraz regionalnego sadu kolezenskiego,

5) udzielanie absolutorium wtadzom regionu z wykonywanych przez nie obowiazkow,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzqdu regionu, regionalnej komisji
rewizyjnej i regionalnego sadu kolezenskiego,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu regionu wniesionych przez cztonkéw,
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8) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ organéw
regionalnych,

9) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

10) zatwierdzanie projektow planow pracy i budzetu oddziatu regionalnego

sporzadzanych przez zarzad regionu.

§ 47.
1. W przypadku gdy liczba cztonkéw zwyczajnych w oddziale regionalnym przekracza 200,

zarzad regionu moze podjac uchwate, ze w miejsce walnego zebrania cztonkdw regionu
odbywac sie bedzie regionalne walne zebranie delegatow.
2. Do regionalnego zebrania delegatow stosuje sie odpowiednio postanowienia § 4546.

§48.

0. Delegaci na regionalne walne zebranie czlonkéw wybierani s przez lokalne zebrania
cztonkow w glosowaniu tajnym, z nieograniczonej liczby kandydatéw sposrod cztonkow
zwyczajnych w regionie.

1. Delegatem na regionalne walne zebranie delegatdéw moze by¢ kazdy czltonek zwyczajny
Stowarzyszenia zamieszkujacy na terenie tego oddziatu regionalnego.

Mandat delegata pelni sie osobiscie i nie mozna go scedowac na inng osobe.

3. Mandaty delegatow wybranych na regionalne walne zebranie delegatow zachowuja
wazno$¢ przez okres kadencji wiadz Stowarzyszenia, to jest przez 3 lata.

4. W przypadku skreslenia delegata z listy czlonkow Stowarzyszenia, zawieszenia w
prawach cztonka albo w przypadku niemoznosci wykonywania mandatu przez delegata,
do czasu zwolania lokalnego zebrania cztonkéw i wyboru nowej osoby, mandat
przejmuje osoba, ktéra w wyborach delegatéw otrzymata kolejng co do wielkosci liczbe
glosow. Dotyczy to takze dalszego przejecia mandatu delegata.

5. Liczbe delegatéw na regionalne walne zebranie delegatéw, wybieranych w danych
wyborach w poszczegélnych grupach lokalnych Stowarzyszenia ustala Zarzad Glowny w
oparciu o nastepujace zasady:

a) kazdej grupie lokalnej przystuguje liczba pieciu delegatow na regionalny
zjazd delegatow;

b) jesli liczba cztonkdéw zwyczajnych w grupie lokalnej przekroczy 100 grupie
lokalnej przystuguje jeden delegat wiecej;

c) jesliliczba cztonkow zwyczajnych w grupie lokalnej przekroczy 300 grupie
lokalnej przystuguje dwoch delegatéw wiecej;

d) jesli liczba cztonkow zwyczajnych w grupie lokalnej przekroczy 500 grupie
lokalnej przystuguje trzech delegatow wiecej;

e) jesliliczba cztonkéw zwyczajnych w grupie lokalnej przekroczy 1000 i wiecej
grupie lokalnej przystuguje czterech delegatow wiecej.

6. Szczegolowa procedure wyboru delegatow na regionalne walne zebranie delegatéw
okresla regulamin obrad lokalnego zebrania cztonkow.

18



849.

W regionalnym walnym zebraniu delegatéw regionu udziat biora:

1) 1z glosem stanowigcym delegaci wybrani przez lokalne zebrania cztonkow ,

2) z glosem doradczym cztonkowie wiladz krajowych Stowarzyszenia, cztonkowie
wladz regionu bez mandatu delegata oraz zaproszeni czilonkowie wspierajacy i
goscie.

§ 50.

1. Porzadek obrad oraz projekt regulaminu obrad regionalnego walnego zebrania cztonkow
(delegatéw) przedstawia zarzad regionu.

2. O terminie, miejscu, porzadku obrad i projekcie regulaminu obrad regionalnego walnego
zebrania czlonkow (delegatow), zarzad regionu zawiadamia cztonkow (delegatow) i
zarzady podlegajacych pod oddziat regionalny grup lokalnych, najp6zniej na 14 dni przed
terminem jego rozpoczecia w sposéb wskazany przez kazdego zainteresowanego w
deklaracji cztonkowskie;j.

Rada regionu

§51.

1. Rada regionu jest ciatem doradczym dla zarzadu regionu w sprawach dotyczacych
dziatalnosci oddziatu regionalnego.

2. W sklad rady regionu wchodza przewodniczacy zarzadow wszystkich grup lokalnych w
danym regionie, lub wskazani przez nich cztonkowie zarzadu grupy lokalnej. Cztonkowie
rady regionu wylonia sposrod siebie przewodniczacego i jego dwadch zastepcow.

3. Zebrania rady regionu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartal. Zebrania zwohuje
przewodniczacy rady regionu.

4. W zebraniach rady regionu uczestniczq co najmniej dwaj cztonkowie zarzadu regionu.

5. Rada regionu opiniuje projekty regulaminéw uchwalanych przez regionalne walne

zebranie cztonkéw (delegatow) przedstawiane jej przez zarzad regionu.

Zarzad regionu

§52.

1. Zarzad regionu sklada sie z 39 czlonkéw wybranych przez walne zebranie cztonkéw
(delegatow) regionu.

2. Walne zebranie cztonkow (delegatéw) regionu wybiera imiennie przewodniczacego/
przewodniczacq zarzadu regionu w glosowaniu tajnym. W razie niemoznosci pelnienia
funkcji przez przewodniczacego jego funkcje pelni wiceprzewodniczacy, wskazany przez
przewodniczacego, a w braku takiego wskazania, najstarszy wiekiem cztonek zarzadu
regionu.

3. Czlonkowie zarzadu regionu wybierani sa na wspdlng kadencje.

4. Zarzad regionu decyduje o wewnetrznym podziale kompetencji, w tym o powotaniu
wiceprzewodniczacego lub wiceprzewodniczacych, skarbnika oraz sekretarza.
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5. W zakresie szczegbélowego trybu podejmowania decyzji, takze przy wykorzystaniu
Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢, w Stowarzyszeniu
obowigzuje jednolity regulamin pracy zarzadow regionalnych, przyjety przez Zarzad

Glowny, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Regiondw.

§ 53.
W przypadku oddziatu regionalnego nieposiadajacego osobowosci prawnej obowiazuja
nastepujgce zasady reprezentacji:

1) do skladania o$wiadczen w imieniu oddziatu regionalnego uprawniony jest kazdy
cztonek zarzadu regionu,

2) do zaciagania zobowigzan finansowych uprawniony jest przewodniczacy oraz
skarbnik zarzadu regionu dzialajacych lacznie, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Gléwny,

3) zacigganie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem majatkowym o wartosci
przekraczajacej kwote 10.000 z} wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia wyrazonej w uchwale.

§ 54.
1. W przypadku gdy oddziat regionalny posiada osobowos¢ prawna, obowiazuja
nastepujqce zasady reprezentacji:
1) do skladania oswiadczen w imieniu oddziatu regionalnego uprawnionych jest dwoch
cztonkéw zarzadu dziatajacych lacznie, w tym sekretarz zarzadu regionu,
2) do zaciggania zobowigzan finansowych uprawniony jest przewodniczacy oraz
skarbnik zarzadu regionu dziatajacych tacznie,
3) zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem majatkowym o warto$ci
przekraczajacej kwote 10.000 z} wymaga uprzedniej uchwaty zarzadu regionu.
2. W umowach miedzy oddzialem regionalnym posiadajacym osobowos¢ prawng a

cztonkiem zarzadu regionu oraz w sporach z nim oddziat regionalny reprezentuje cztonek
regionalnej komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tej komisji lub pelnomocnik
powotlany uchwalg walnego zebrania cztonkow (delegatow) regionu.

3. Czlonkowie zarzadu regionu moga otrzymywaC wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwiazku z pehliong funkcja. Podstawe, sposob i wysokos¢
wynagrodzenia dla czlonkéw zarzadu regionu w przypadku, gdy region posiada
osobowo$¢ prawng — ustala regionalna komisja rewizyjna, a w przypadku, gdy region nie

posiada osobowosci prawnej — Gléwna Komisja Rewizyjna.

§ 55.

1. Zarzad regionu jest powolany do kierowania dziatalno$cia oddziatu regionalnego zgodnie
z uchwalami wiladz krajowych Stowarzyszenia oraz walnego zebrania czlonkow
(delegatow) regionu oraz reprezentuje oddziat regionalny.

2. Posiedzenia zarzadu regionu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac.
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3. W posiedzeniach zarzadu regionu moga bra¢ udziat z glosem doradczym
przewodniczacy regionalnej komisji rewizyjnej i regionalnego sadu kolezenskiego,
przedstawiciel Zarzadu Gléwnego oraz osoby zaproszone przez zarzad regionu.

§ 56.
Do kompetencji zarzadu regionu,poza sprawami okreslonymi w innych postanowieniach

Statutu, nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cig oddziatu regionalnego,

2) okreslenie kierunkow dziatania oddziatu regionalnego,
3) realizacja celéw Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat wiadz krajowych Stowarzyszenia oraz walnego zebrania
cztonkow (delegatow) regionu,
5) sporzadzanie planéw pracy i budzetu oddziatu regionalnego,

6) sprawowanie zarzadu majatkiem powierzonym do dyspozycji oddziatu regionalnego,
7) zwolywanie walnego zebrania cztonkéw (delegatéw) regionu,

8) wnioskowanie do Zarzadu Glownego w sprawach zatrudnienia pracownikow dla
oddziahu regionalnego,

9) rekomendowanie Zarzadowi Gléwnemu kandydatéw na czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia z obszaru oddzialu regionalnego oraz wnioskowanie do regionalnego
sadu kolezenskiego o wykluczenia cztonkow z przyczyn wskazanych w Statucie,

10) zwolywanie nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkow (delegatow) regionu na
wniosek uprawnionych.

Regionalna komisja rewizyjna

§57.
1. Regionalna komisja rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
oddziatlu regionalnego.
2. Regionalna komisja rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
3. Do kompetencji regionalnej komisji rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci oddzialu regionalnego Stowarzyszenia,
b) skladanie wnioskow z kontroli na regionalnym walnym zebraniu cztonkow
(delegatow),
c) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego regionalnego walnego zebrania
cztonkow (delegatow) oraz zebrania zarzadu regionu,
d) skladanie wnioskdw na regionalnym walnym zebraniu czlonkéw (delegatow)
regionu o absolutorium dla wiladz regionu i skladanie sprawozdan ze swojej

dziatalnosci.
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Regionalny sad kolezenski

§ 58.
Regionalny sad kolezenski jest powolany do rozwigzywania kwestii spornych i
konfliktow miedzy cztonkami Stowarzyszenia z obszaru oddzialu regionalnego oraz
miedzy cztonkami Stowarzyszenia a jego wladzami w regionie, w drodze porozumienia i
kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie racji stron, wyjasnienie wszelkich
okolicznosci zwigzanych ze sprawa, a takze w trosce o dobre imie i interesy
Stowarzyszenia.
Jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, zarzad regionu

moze powolac regionalnego rzecznika dyscyplinarnego.

§59.
Regionalny sad kolezenski sktada sie z 5 cztonkéw wybranych przez walne zebranie
cztonkow (delegatéw) regionu.
Regionalny sad kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego oraz sekretarza.
Regionalny sad kolezenski dziata na podstawie Statutu oraz regulaminu sagdow

kolezenskich uchwalonego przez Gtéwny Sad Kolezenski.

§ 60.

Regionalny sad kolezenski rozpatruje:

a) sprawy z obszaru oddzialu regionalnego w pierwszej instancji,

b) sprawy przekazane mu do rozpatrzenia przez zarzad regionu.
Regionalny sad kolezeniski moze natozy¢ nastepujace kary:

a)  upomnienie,

b)  nagana,

c) zawieszenie w prawach cztonka od 3 miesiecy do 3 lat,

d)  wykluczenie z Stowarzyszenia,
Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem regionalny sad kolezenski przesyta
zainteresowanemu w sposob wskazany w deklaracji cztonkowskiej.
Orzeczenia regionalnego sadu kolezenskiego podlegaja zaskarzeniu do Gléwnego Sadu
Kolezenskiego. W tym celu zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie w terminie 30 dni od

daty otrzymania odpisu orzeczenia regionalnego sadu kolezenskiego wraz z
uzasadnieniem. Odwolanie wnosi sie za posrednictwem regionalnego sadu
kolezenskiego, ktéry wydat orzeczenie.

Za date wniesienia odwolania uwaza sie odpowiednio date wystania wiadomosci
elektronicznej przez nadawce albo date nadania listu poleconego.

Orzeczenie regionalnego sadu kolezenskiego, od ktorego nie wniesiono odwolania, jest
prawomocne. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia nakladajacego kare, regionalny sad

kolezenski przekazuje jego odpis Zarzadowi Gldwnemu w celu wykonania.
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Rozdzial 8

Grupy lokalne
§ 61.
Organami grupy lokalnej sa:
1) lokalne zebranie cztonkow,
2) zarzad lokalny.
§ 62.

Do wlasciwosci organéw lokalnych wiladz Stowarzyszenia naleza wszystkie sprawy w
zakresie prowadzenia dzialalnoSci Stowarzyszenia na terenie dzialania grupy lokalnej, nie

zastrzezone dla krajowych ani regionalnych wladz Stowarzyszenia.

Lokalne zebranie czlonkow

§ 63.

1. Lokalne zebranie cztonkéw jest najwyzsza wtadza grupy lokalne;j.

2. Lokalne zebranie czlonkow jest zwolywane przez zarzad lokalny; moze by¢ zwotane
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne zebranie jest zwolywane nie rzadziej niz raz na 3 lata.

4. Zebranie nadzwyczajne zwoluje zarzad lokalny z wlasnej inicjatywy, na wniosek zarzadu
regionu, regionalnej komisji rewizyjnej, Zarzadu Glownego lub na zadanie 1/5 liczby
czlonkéw zwyczajnych danej grupy lokalnej. Zarzad Gléwny lub Gléwna Komisja
Rewizyjna mogga takze samodzielnie zarzadzi¢ lokalne zebranie w trybie nadzwyczajnym.

5. Lokalne zebranie cztonkéw zwotane w trybie nadzwyczajnym powinno odbyc¢ sie nie
pézniej niz w ciaggu 21 dni po doreczeniu do zarzadu lokalnego odpowiedniego
pisemnego wniosku. Nadzwyczajne zebranie moze obradowa¢ wylgcznie w sprawach,
dla ktorych zostato zwotane.

6. Lokalne zebranie cztonkéw jest wazne i zdolne do podejmowania wiazacych uchwat,
jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Wskazany przez zarzad lokalny w zawiadomieniu termin i godzina rozpoczecia zebrania
jest traktowany jako pierwszy termin, w stosunku do ktorego obowiazuje koniecznos$¢
zebrania odpowiedniej liczby cztonkéw. W wypadku braku quorum w pierwszym
terminie, lokalne zebranie czlonkéw odbywa sie w drugim terminie, nastepujacym nie
wczesniej niz godzine po uplywie pierwszego terminu. Lokalne zebranie cztonkéow
odbyte w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw bioracych w nim
udziat i zdolne jest do podejmowania wigzacych uchwat.

7. Porzadek obrad oraz projekt regulaminu obrad lokalnego zebrania cztonkow przedstawia
zarzad lokalny.

8. O terminie, miejscu, porzadku obrad i projekcie regulaminu obrad lokalnego zebrania
cztonkow zarzad lokalny zawiadamia cztonkow i inne osoby najpozniej na 14 dni przed
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terminem jego rozpoczecia w sposéb wskazany przez kazdego zainteresowanego w
deklaracji cztonkowskiej.

W lokalnym zebraniu cztonkéw udziat biora:

a) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wiladz regionalnych oraz zaproszeniu cztonkowie

wspierajacy i goscie.

§ 64.

Do kompetencji lokalnego zebrania cztonkow nalezy:

—_

1) uchwalanie regulaminu obrad lokalnego zebrania cztonkow,

2) podejmowanie uchwat dotyczacych zadan i programu dziatalnosci grupy lokalnej,
3) ustalenie liczby i wybor cztonkéw zarzadu lokalnego,

4) udzielanie absolutorium dla zarzadu lokalnego z jego dziatalnosci,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzadu lokalnego,

6) rozpatrywanie wnioskéw przedstawionych przez zarzad lokalny,

7) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, nie lezacej w

kompetencjach innych wladz Stowarzyszenia.

§ 65.
Zarzad lokalny sklada sie z 35 cztonkow wybranych przez zebranie lokalne.
O podziale kompetencji wewnatrz zarzadu lokalnego, w tym o wyborze

przewodniczacego/ przewodniczacej oraz 1 lub 2 wiceprzewodniczacych, decyduje ten
zarzad w drodze uchwaly podjetej na pierwszym zebraniu, majac na celu sprawne
funkcjonowanie zarzadu lokalnego. W zakresie szczegdlowego trybu podejmowania
decyzji, takze przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos¢, w Stowarzyszeniu obowiazuje regulamin pracy zarzadow przyjety przez
Zarzad Gléwny, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Regionow.

Czlonkowie zarzadu lokalnego wybierani sa na wspolng kadencje.

§ 66.
Do sktadania oswiadczen w imieniu grupy lokalnej uprawniony jest kazdy cztonek

zarzadu lokalnego.
Czlonkowie zarzadu lokalnego — bez pisemnego pelnomocnictwa od Zarzadu Gléwnego
nie mogq zacigga¢ zobowiazan, ktére w konsekwencji moga rodzi¢ skutki finansowe lub

majatkowe dla Stowarzyszenia.

§ 67.
Zarzad lokalny jest powolany do kierowania dzialalnosScig grupy lokalnej zgodnie z
uchwatami krajowych i regionalnych wladz Stowarzyszenia oraz reprezentuje grupe
lokalna.
Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc.
W posiedzeniach zarzadu mogg brac udziat z glosem doradczym przedstawiciele wiadz

regionalnych, wtadz krajowych oraz osoby zaproszone przez zarzad lokalny.
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§ 68.
Do kompetencji zarzadu lokalnego,poza sprawami okreslonymi w innych postanowieniach
Statutu, nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia grupy lokalnej,

2) okreSlenie kierunkéw dziatania grupy lokalnej,

3) realizacja celow Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat krajowych i regionalnych wiadz Stowarzyszenia oraz lokalnego
zebrania cztonkow,

5) sporzadzanie planéw pracy i budzetu grupy lokalnej,

6) sprawowanie zarzadu majatkiem powierzonym do dyspozycji grupy lokalnej,

7) zwolywanie lokalnego zebrania cztonkdw,

8) wnioskowanie do Zarzadu Gl6wnego w sprawach zatrudnienia pracownikow dla grupy
lokalne;j.

Rozdzial 9
Majatek i fundusze

§ 69.
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Gléwny, chyba ze Statut stanowi inaczej.
3. Uzyskiwane przez Stowarzyszenie przychody przeznaczone beda na dziatalnosc¢
statutowaq.
4. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédek:
a) skladek cztonkowskich, darowizn,
a) spadkow, zapisow,
b) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
c¢) ofiarnosci publicznej,
d) funduszy publicznych i prywatnych przekazanych lub powierzonych w celu
realizacji zadan mieszczacych sie w celach Stowarzyszenia.
5. W zakresie zadan publicznych mieszczacych sie w § 6. Statutu, Stowarzyszenie moze

prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego nieodptatna, jak i odptatng. Szczegotowy
zakres dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego okresla Zarzad Gléwnych w drodze
uchwaty.

6. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Glowny.
7. Zarzad Gldwny sprawuje nadzér nad terminowym optacaniem skladek cztonkowskich

przez cztonkow.

§ 70.
Zabrania sie:
1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkow organow lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
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zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§71.

Oddziat regionalny nie posiadajacy osobowosci prawnej, a takze grupa lokalna, nie
posiadaja odrebnego majatku. Srodki na dzialalno$¢ oddziatu regionalnego i grupy
lokalnej pochodza z budzetu Stowarzyszenia, w tym z czesci sktadek cztonkowskich od
cztonkow z obszaru oddziatu regionalnego i odpowiednio grupy lokalnej. Zarzad regionu
i odpowiednio zarzad lokalny zarzadza tymi srodkami na podstawie pelnomocnictwa od
Zarzadu Glownego.
Majatek oddziatu regionalnego posiadajacego osobowo$¢ prawna powstaje z
nastepujacych zrodet:

a) czesci skladek cztonkowskich z obszaru oddziatu regionalnego,

b) darowizn,

c) spadkéw, zapisow, darowizn

d) dochodéw z majatku oddziatu regionalnego,

e) ofiarnosci publicznej,

f) funduszy publicznych.
Majatkiem oddziatu regionalnego posiadajacego osobowos¢ prawna zarzadza zarzad
regionu samodzielnie, w granicach okreSlonych Statutem i regulaminami
obowigzujacymi w Stowarzyszeniu.
Zarzad Gléwny oraz Glowna Komisja Rewizyjna maja prawo kontrolowac legalnosc,
prawidlowos¢ i celowos¢ zarzadzania majatkiem oddzialu regionalnego przez zarzad

regionu.

§ 72.
W przypadku likwidacji oddzialu regionalnego posiadajacego osobowos¢ prawna,
przeprowadza ja likwidator wyznaczony uchwala Zarzadu Glownego sposrod czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
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2. Likwidator zamyka dziatalno$¢ oddziatu regionalnego, sptaca zobowiazania i Sciaga
wierzytelnosci, rozwigzuje umowy.
3. Pozostaly po likwidacji majatek przechodzi na Stowarzyszenie.

Rozdzial 10
Komunikacja

§ 73.

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, ustala sie, ze podstawowa droga komunikacji w
Stowarzyszeniu, to jest pomiedzy cztonkami, pomiedzy cztonkami a wladzami, pomiedzy
poszczegolnymi wladzami i czlonkami wladz - jest droga elektroniczna, za
posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia lub innego kanalu komunikacji
elektronicznej ustalonej przez Zarzad Gtéwny.

2. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia, przy przyjmowaniu ich w poczet cztonkdw,
zostang poinformowani o kanatach komunikacji.

3. Droga elektroniczna jest takze skuteczna i wigzaca jako sposéb doreczania

korespondencji pomiedzy wiadzami Stowarzyszenia a cztonkami.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe i przejSciowe

§ 74.
1. Zmiany Statutu uchwala Krajowy Zjazd Cztonkéw (Delegatow).
Zarzad Glowny jest upowazniony do wykonania wszelkich zalecen sadu rejestrowego w
toku procesu rejestracji zmian Statutu, w tym do dostosowania treSci Statutu do

wymogow prawa na zadanie sadu.

§ 75.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Krajowy Zjazd Cztonkow (Delegatow)

okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majqtku Stowarzyszenia.

§76.

1. Zarzad Glowny ustali harmonogram wprowadzenia w zycie struktury organizacyjnej ustalonej
niniejszym Statutem, w szczego6lnos$ci powota peltnomocnikéow w poszczegdlnych wojewddztwach do
zbudowania struktur terenowych, z prawem wyrazania zgody na utworzenie grup lokalnych, pomocy
organizacyjnej w ukonstytuowaniu sie wtadz terenowych, przeprowadzeniu w nowotworzonych
jednostkach terenowych wyboréw organéw oraz — jesli Zarzad Gtéwny przeksztatci Krajowy Zjazd
Czlonkéw w Krajowy Zjazd Delegatow — wyltonieniu delegatéw na pierwszy Krajowy Zjazd
Delegatow.

2. Przy wyborze 0s6b do Zarzadu Glownego przez pierwszy Krajowy Zjazd Cztonkéw (Delegatow)
dopuszcza sie mozliwos$¢ taczenia funkcji w zarzadzie regionu z funkcja w Zarzadzie Gléwnym
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Stowarzyszenia.

3. Przy wyborze 0os6b  do Zarzadu Gléwnego przez pierwszy Krajowy Zjazd Cztonkéw (Delegatow),
okresu sprawowania mandatu w Zarzadzie Gléwnym przed pierwszym Krajowym Zjazdem Czlonkéw
(Delegatow) nie traktuje sie jako pierwszej kadencji w rozumieniu § 24 ust. 3. Postanowienie
niniejszego ust. 3 stosuje sie odpowiednio do os6b wchodzacych w sklad Komisji Rewizyjnej
powolanej przy zawigzaniu Stowarzyszenia.

§77.
Postanowienie § 33 ust. 1 ustalajace liczbe cztonkéw Zarzadu Gléwnego na 5-9 obowiazuje od
kadencji rozpoczynajacej sie w dniu 28 maja 2020 r. Do tego czasu liczba cztonkéw zarzadu wynosi
5-11.

3 3 3K o 3R ok e k¢

PODPISY POD STATUTEM ZEOZYLI CZEONKOWIE ZARZADU GEOWNEGO:
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