REGULAMIN PRACY ZARZADOW REGIONALNYCH
STOWARZYSZENIA KOMITET OBRONY DEMOKRACJI

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin pracy zarzadow regionalnych Stowarzyszenia Komitet Obrony Demokraciji,
okresla podziat kompetencji wewnatrz zarzgdéw regionalnych (zwanych dalej zarzgdem
regionu) oraz szczegotowy tryb pracy.

W trosce o jednolitg i spojng strukture oraz prawidlowg komunikacje i organizacje pracy
catego Stowarzyszenia regulamin pracy zarzgdow regionalnych na drodze uchwaty
przyjmuje Zarzgd Gtéwny Stowarzyszenia Komitet Obrony Demokracji.

§2
KOMPETENCJE ZARZADU REGIONU

Zgodnie za Statutem Stowarzyszenia do kompetencji zarzgdu regionu naleza:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig oddziatu regionalnego,

b) okreslenie kierunkéw dziatania oddziatu regionalnego,

c) realizacja celow Stowarzyszenia,

d) wykonywanie uchwat Krajowych Wtadz Stowarzyszenia oraz walnego zebrania
cztonkow (delegatéw) regionu,

e) sporzadzanie planoéw pracy i budzetu,

f) sprawowanie zarzgdu majagtkiem powierzonym do dyspozycji oddziatu regionalnego,

g) zwolywanie walnego zebrania czitonkow (delegatéw) regionu,

h) wnioskowanie do Zarzgdu Gtéwnego w sprawach zatrudnienia pracownikow dla
oddziatu regionalnego,

i) rekomendowanie kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia z obszaru oddziatu
regionalnego do Zarzgdu Gtéwnego oraz wnioskowanie do regionalnego sadu
kolezenskiego o wykluczenia cztonkdéw z przyczyn wskazanych w Statucie,

j)  zarzad regionu powotuje grupy lokalne; teren dziatania grupy lokalnej pokrywa sie z
podziatem administracyjnym kraju, ale zarzad regionu moze zmienié¢ obszar
dziatania grupy lokalne;.

Zarzad regionu tworzy wewnetrzng strukture organizacyjng umozliwiajgcg rozdziat zadan

w merytorycznych zespotach roboczych:

a) zespot edukacyjny,

b) zespdt d/s akcji i organizacii,

C) zespot d/s opiekii pomocy prawnej,

d) zespdt medialny w tym:

* biuro prasowe i PR,

* media tradycyjne,

* media elektroniczne.
Zarzad regionu ustanawia osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zespoty lub udziela
okreslonym osobom petnomocnictwa. Osoby te majg za zadanie $cistg wspotprace z ich
odpowiednikami przy Zarzgdzie Gtéwnym.
Zarzad regionu powotuje zespét Mlodego KOD. Przewodniczgcego wybierajg cztonkowie
Stowarzyszenia ponizej 30 roku zycia zamieszkujgcy w danym regionie. Przewodniczgcy
Mtodego KOD w regionie $cisle wspotpracuje z przewodniczagcym krajowym oraz zarzgdem
regionu.
W porozumieniu z Zarzgdem Gtéwnym zarzad regionu dba o jednolity przekaz
Stowarzyszenia, rowniez wizualny.



Zarzad regionu moze w sprawach przed regionalnym sgdem kolezenskim powotywac
rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny powotywany jest wytgcznie do jednej,
okreslonej sprawy, w ktorej strong jest zarzad regionu. Rzecznik dyscyplinarny moze byé
czionkiem zarzgdu regionu lub osobg do tego upowazniong spoza zarzgdu regionu, ale
musi by¢ czlonkiem Stowarzyszenia w danym regionie.

Zarzad regionu wyznacza osoby odpowiedzialne za wszystkie duze, regionalne akcje.
Osoby takie muszg co najmniej na 14 dni przed planowang akcjg w regionie przedstawic
Zarzagdowi plan dziatania/scenariusz. Zarzad regionu akceptuje go nie pozniej niz 7 dni
przed akcjg, réwniez przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Z takiego trybu
wylgcza sie wszystkie pikiety.

§ 3.
UPRAWNIENIA PRZEWODNICZACEGO

| WICEPRZEWODNICZACEGO ZARZADOW REGIONOW

Przewodniczacy zarzadu regionu reprezentuje region Stowarzyszenia na zewngtrz w
zyciu spotecznym i politycznym oraz przewodniczy zarzgdowi regionalnemu.

. W sytuacji, gdy gtosy w czasie gtosowan zarzadu regionu sie réwnowazg, decyduje gtos
przewodniczgcego regionu.
Przewodniczgcy jest odpowiedzialny za swe dziatania przed regionalnym walnym
zebraniem czionkéw (delegatow).

. Wiceprzewodniczgcy regionu zastepujg przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci
oraz kieruje powierzonymi dziedzinami pracy.

§4.
ZEBRANIA ZARZADU REGIONU

Zebrania zarzgdu regionu odbywajg sie w ramach potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 30
dni. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest jednorazowe wydtuzenie okresu miedzy
zebraniami o kolejne 30 dni (np. w okresie wakacyjnym).

Cztonkowie regionalnej komisji rewizyjnej mogg by¢ zapraszani do udziatu w zebraniach
zarzadu regionu z gtosem doradczym.

W zebraniach zarzad regionu mogg bra¢ udziat zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz inne osoby na wniosek zwotujgcego zebranie. Informacja o zaproszonych osobach
powinna zosta¢ dotgczona do informac;ji o terminie i porzadku obrad.

Zebranie zarzadu regionu zwotuje przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy,
przewodniczgcy regionalnej komisji rewizyjnej lub 3 cztonkéw zarzgdu regionu.
Zwotujacy zebranie zarzadu regionu informuje jego cztonkéw drogg elektroniczng z
wyprzedzeniem co najmniej trzech dni, wskazujgc termin i miejsce zebrania, projekt
porzadku obrad oraz propozycje prowadzgcego zebranie.

Cztonkowie zarzgdu regionu mogg zgtaszac¢ uwagi do projektu porzadku zebrania oraz
listy zaproszonych osob nie pdzniej niz na 12 godzin przed rozpoczeciem zebrania.
Czlonkowie zarzgdu regionu mogg bra¢ udziat w zebraniu réwniez za posrednictwem
Skype czy innych srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢. Cztonek zarzadu biorgcy
udziat w spotkaniu w sposéb okreslony w zdaniu poprzednim jest wliczany do kworum.
Czionek zarzadu regionu, ktéry chce wzig¢ udziat w spotkaniu za posrednictwem Skype
lub innych srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢ powinien zgtosic takg chec¢ osobie
zwotujgcej zebranie w ciggu 24 godzin od otrzymania informacji o planowanym zebraniu.
Zebranie zarzgdu regionu prowadzi osoba wybrana podczas zebrania, a ktérg
zaproponuje przewodniczacy regionu.

Protokot zebrania sporzadza osoba wybrana podczas zebrania regionu lub wyznaczony
pracownik biura regionu.
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Protokét z zebrania przyjmowany jest na kolejnym zebraniu zarzadu regionu zwykitg
wiekszos$cig gtosow cztonkdéw zarzgdu regionu, niezaleznie od ich obecnosci na
zebraniu, ktérego protokot dotyczy.

Przyjety protokot przekazywany jest do archiwum zarzadu regionu oraz do wiadomosci
regionalnej komisji rewizyjnej. Zarzad regionu w drodze uchwaty okresla miejsce
prowadzenia archiwum protokotéw i uchwat oraz sposoéb przekazywania ich do
wiadomosci Zarzgdu Gtéwnego oraz cztonkéw Stowarzyszenia w danym regionie.
Majgc na uwadze w szczegolnosci: ochrone danych osobowych, bezpieczenstwo
cztonkow Stowarzyszenia lub 0sob trzecich oraz zabezpieczenie mozliwosci dziatan
Stowarzyszenia, zarzad regionu w drodze uchwaty moze wylgczy¢ z protokotu czes¢ lub
cato$¢ przebiegu zebrania. O wylgczeniu i jego przyczynach informuje
przewodniczgcego regionalnej komisji rewizyjnej w ciggu 24 godzin od zakonczenia
zebrania.

§5.
PODEJMOWANIE DECYZJI

Zarzad regionu podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych na zebraniach
zarzadu regionu lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, ktére uchwalane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw zarzgdu regionu.

W przypadku braku osiggniecia konsensusu - na podstawie decyzji podjetych w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdow

zarzad regionu, a w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
regionu lub wskazanego przez niego wiceprzewodniczgcego.

Gtosowanie nad uchwatami przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ musi gwarantowaé mozliwos¢ jednoznacznego

okreslenia tozsamosci osoby gtosujgcej na odlegto$¢ na podstawie wyraznego dzwieku

lub wizerunku, umozliwiajgcego zapoznanie sie pozostatym cztonkom zarzgdu regionu z

oddanym gtosem.

Przez obecnos¢ na zebraniu rozumie sie takze zabranie gtosu w dyskusji oraz oddanie

jednoznacznego gtosu w gtosowaniu elektronicznym za posrednictwem kanatéw

komunikacji wskazanych dla zwotania zebrania zarzadu regionu. Za oddanie
jednoznacznego gtosu uznaje sie wskazanie tytutu projektu uchwaty oraz stéow: “za”,

“przeciw” lub “wstrzymuje sie” w wiadomosci wystanej do wiadomosci wszystkich

cztonkow zarzadu regionu w ustalonym terminie.

Uchwaty podijete przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ oraz drogg elektroniczng umieszczane sg w protokole na najblizszym zebraniu

zarzagdu regionu. W uzasadnionych przypadkach uchwaty takie mogg by¢ podpisane
wczesdniej przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego regionu.

Uchwaty zarzgdu regionu mogg by¢ podejmowane w trybie zwyczajnym, nadzwyczajnym

lub pilnym.

Tryb zwyczajny przewiduje:

a) przediozenie projektu uchwaty przez co najmniej 2 cztonkdw zarzgdu regionu lub
inne wiadze regionalne,

b) okreslenie przez wnioskodawcow: tytutu projektu uchwaty, autoréw projektu uchwaty,
trybu zgtaszania uwag oraz trybu gtosowania (narzedzie komunikacji, doktadnego
terminu zgtaszania uwag oraz terminu oddawania gtoséw),

C) przestanie do wszystkich pozostatych czionkéw zarzgdu regionu projektu uchwaty w
terminie co najmniej 24 godzin przed wskazanym terminem gtosowania,
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d) udziat w gtosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkéw zarzadu regionu, w tym
przewodniczgcego zarzadu regionu lub wskazanego przez niego
wiceprzewodniczgcego.

Tryb nadzwyczajny przewiduije:

a) przediozenie projektu uchwaty przez co najmniej 3 cztonkdéw zarzgdu regionu lub
inne wtadze regionalne,

b) okreslenie przez wnioskodawcow: tytutu projektu uchwaty, autoréw projektu uchwaty,
trybu zgtaszania uwag oraz trybu gtosowania (narzedzia komunikacji, doktadnego
terminu dawania uwag oraz terminu oddawania gtosow),

c) przestanie do wszystkich pozostatych cztonkow zarzgdu regionu projektu uchwaty w
terminie co najmniej 6 godzin przed wskazanym terminem gtosowania, oraz
poinformowanie wszystkich cztonkéw zarzadu regionu o planowanym gfosowaniu
dodatkowym kanatem komunikacji (np. telefonicznie),

d) udziat w gtlosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkéw zarzadu regionu, w tym
przewodniczgcego zarzgdu regionu lub jednego z wiceprzewodniczacych.

Tryb pilny dotyczy wytgcznie wyjatkowych sytuacji, w ktorych brak jest mozliwosci

podjecia decyzji w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym, ktdre zwigzane sg z

zagrozeniem bezpieczenstwa oséb lub bezpieczenstwem funkcjonowania regionu lub

jego wtadz; tryb pilny przewiduje:

a) zgtoszenie projektu uchwaty przez co najmniej 2 cztonkéw zarzgdu regionu

dostepnymi kanatami komunikacji, gwarantujgcymi mozliwos$¢ stwierdzenia odbioru
wiadomosci przez co najmniej potowe liczby cztonkéw zarzadu regionu (np. telefon,
komunikatory on-line), zawierajgca informacje o osobach inicjujgcych przyjecie
uchwalty, jej celu i istocie tresci,

b)  udziat w gtosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkéw zarzgdu regionu;
c) uchwale podjetg w trybie pilnym podpisujg dwaj dostepni cztonkowie zarzgdu

regionu.
Uchwatom zarzgdu regionu nadaje sie sygnatury: ZRnazwa/RRRR/MM/DD/X, gdzie X -
kolejny nr uchwaty podejmowany danego dnia.
Uchwalty zarzgdu regionu przekazywane sg do wiadomosci regionalnej komisji rewizyjnej
oraz do wiadomosci 0sob, ktorych dotyczg nie pozniej niz 7 dni od ich podjecia.
Uchwaty zarzgdu regionu przekazywane sg do wiadomosci Zarzadowi Gtéwnemu nie
pozniej ni¢ 7 dni od ich podjecia.
Za skuteczny spos6b zgtaszania projektow uchwat przez osoby nie wchodzgce w sktad
zarzadu regionu uznaje sie przestanie ich na adres zarzadu regionu w terminie nie
pdzniejszym niz 48 godzin przed planowanym zebraniem zarzadu regionu lub
wnioskowanym terminem podjecia przez zarzgdu regionu uchwaty.

§ 6.
ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU REGIONU

Kazdy z cztonkéw zarzgdu regionu ma prawo do swobodnego wypowiadania wtasnych
opinii i sgdow w czasie zebran zarzadu regionu.

Uchwata przyjeta przez zarzad regionu, wigze wszystkich cztonkow zarzgdu regionu w
jednakowy sposob i jest oficjalnym stanowiskiem regionu.

Cztonkowie zarzgdu regionu sg zobowigzani prezentowa¢ w stosunkach z podmiotami
trzecimi, stanowisko zarzgdu regionu oraz Zarzagdu Gtéwnego zgodne z trescig przyjetych
uchwat.

Kazdy cztonek zarzadu regionu ma prawo ztozy¢ zdanie odrebne dotyczgce podjetej
uchwaty. Zdanie odrebne umieszcza sie w protokole, a adnotacje o ztozeniu zdania
odrebnego dofgcza sie do uchwaty.



5. Cztonkowie zarzadu regionu sg zobowigzani do przedstawienia informacji na temat
mozliwego konfliktu interesow.

6. W razie konfliktu intereséw cztonka zarzadu regionu z interesami Stowarzyszenia,
czionek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢
zaznaczenia tego w protokole.

7. Nieujawnienie konfliktu intereséw moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania
przeciwko cztonkowi zarzgdu regionu przed regionalnym sgdem kolezenskim, ktéry ma
prawo wymierzy¢ stosowng kare.

§6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin pracy zarzadéw regionalnych zostat uchwalony przez Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 8 maja 2016 roku i wchodzi w zycie z dniem wpisania do
rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgdowego zmian w Statucie uchwalonych przez
powyzsze Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkéw z dnia 8 maja 2016 roku.



